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0] 0N ma) 728 Alternative, Grine und Unabhdngige Gewerkschafter*innen
Eine Fraktion in der Arbeiterkammer und
10 AUSGABE AUGE/UG OBEROSTERREICH anerkannte Fraktion im OGB

FRAUEN IN DIE TECHNIK?

WIE STEHT ES - 55 JAHRE SPATER -
UM DIE GESCHLECHTERGERECHTE
BEZAHLUNG?

Wir mischen Andreas Stangl ‘ | AUGE-Broschiiren

: Drei Antworten zu (1 &' Zu Grundsicherung,
uns ein! . T R _ .
Ausbildung, Sozial B Arbeitsrecht und
auge-ooe.at und Klimapolitik : el Gesundheitsvorsorge
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INFO
BOX

Bei der AK-Voll-
versammlung am
24. November 2021
haben wir erfolg-
reich Resolutionen
und Antrage
eingebracht.

Erfolgreiche Resolutionen

Krankenpflegefreistellung ,,pro Kind*“

Es ist absurd, dass derzeit - egal wie viele
Kinder es in einer Familie gibt - nur 1 Woche
Pflegefreistellung zusteht und eine zweite bis
zum 12. Lebensjahr. Jedes Kind zahlt!

Reinigungskrafte eingliedern!

Offentliche und dffentlichkeitsnahe
Institutionen miissen Vorbilder sein!

Wir fordern hohere Wertschatzung und bessere
Rahmenbedingungen fir diesen Beruf. Reini-
gungskrafte verdienen eine fixe Anstellung im
eigenen Betrieb.

WIRD IM AK-VORSTAND BEHANDEL

Gemeinsame Resolution mit FSG:
Zuverdienstmoglichkeit fiir

Arbeitslose erhalten!

Mit einem Arbeitslosengeld in Hohe von 55% der
Nettoersatzrate kdnnen Menschen, die kein hohes
Erwerbseinkommen hatten, einfach nicht tGber die
Runden kommen. Ihnen die Zuverdienstmdglich-
keit zu nehmen, ist zutiefst inhuman.

Gemeinsame Resolution mit GLB:

Freie Dienstnehmer*innen gleichstellen:
Kollektivvertriage erweitern!

Der garantierte Stundenlohn von freien
Dienstnehmer*innen liegt mit 6,48 Euro weit unter
den vom KV garantierten 8,71 Euro (Stand 2020).
Hinzu kommen viele weitere arbeitsrechtliche
Schlechterstellungen. Wir fordern Gleichstellung.

IN DEN ZUSTANDIGEN AUSSCHUSS
WEITERGELEITET

Karin Stanger,
die neue AUGE/UG
Bundessprecherin

Karin Stanger

Die 36-jahrige Karin Stanger wurde auf der Bundes-
konferenz der Alternativen, Griinen und Unabhan-
gigen Gewerkschafterinnen im Juni mit 97,5 % zur
neuen AUGE/UG Bundessprecherin gewahlt. Damit
wurde auch ein lang geplanter Generationswechsel
bei der AUGE/UG vollzogen. Die erfahrene Interes-
sensvertreterin, die urspriinglich aus Oberdsterreich
kommt, tritt fir eine radikale Arbeitszeitverkirzung
ein und fordert die Einfihrung der 30-Stunden-
Woche. Karin Stanger: ,,Es erfiillt mich mit Stolz, die

neue Bundessprecherin der Alternativen, Grinen
und Unabhdngigen Gewerkschafterinnen zu sein.
Vor uns liegen groBBe Herausforderungen. Gerade
bei der Arbeitszeitverkiirzung und bei der Bekdmp-
fung der Klimakrise. Wir wollen, dass die Gewerk-
schaftsbewegung beim Strukturwandel eine aktive
und mutige Rolle spielt. Und wir stehen weiterhin
entschlossen auf der Seite der Arbeitnehmer*innen.
Gerade auch jener, die nicht auf die Butterseite des
Lebens gefallen sind, wie zum Beispiel Alleiner-
Ziehende, erwerbsarbeitslose Menschen, undoku-
mentiert Arbeitende und prekdr Beschdftigte!” ™




Made by AUGE/UG OO

Wir von der AUGE/UG 00 sehen es als eine unserer Aufgaben, Informationsbroschiiren zu
Gesellschaftsthemen zu erstellen, die fiir Arbeitnehmer*innen relevant sind.
Arbeitsrecht und Gesundheitspradvention liegen uns dabei besonders am Herzen.

BROSCHURE ,,AUF SICHEREM GRUND*

Impulse und Ideen zu Grundsicherung
und Grundeinkommen

Alternativmodell sich unser Sozialsystem ausrich-
ten soll. Unsere Infobroschtire will als Diskussi-
onsgrundlage dienen, um gemeinsam ein Modell

Hier stellen wir euch die
drei Broschdiren vor, die
es aktuell bei uns gibt.
Download/Bestellen unter
auge-ooe.at/bestellen/

zu finden, hinter dem alle stehen kdnnen, sodass am
Die Last der Krisen der letzten Jahre hat viele es rasch in Umsetzung kommen kann. Denn der
Menschen in Osterreich ins Prekariat gefihrt. Die Handlungsbedarf wird immer dringender. Mit Bei-
finanzielle Absicherung der Grundbeddrfnisse ist trdgen von Prof. Friedrich Schneider, NR Markus B
aber fur den Staat machbar und finanzierbar. Es ist Koza, Margit Appel, Johanna Tschautscher und sicherem
nur eine Frage des Steuersystems und eine Frage vielen mehr. Inkl. Einlege-Plakat mit Modellver- w_ﬁ
der demokratischen Entscheidung, nach welchem gleichstabelle und Comic von Gerhard Haderer
Sie ist mit 60.000 vergriffenen Exemplaren

STOPP

Burn-Out hat die vielfaltigsten Ausgangslagen
und kann sich sehr unterschiedlich auswirken.
Diese Broschire bietet zahlreiche Anregungen
und Einsichten, um den inneren und duBeren
Antreiber*innen entgegenzuwirken.

Osterreichweit die mit Abstand starkste
Broschiire zu dieser Thematik! Und derzeit leider
noch ,brandaktueller” als je zuvor.

Zwischen Burn-Out und Bore-Out gibt es Le-
bensqualitat! Eine gute Work-Life-Balance ist
Grundlage fir ein aktives Leben in Gesundheit.

AUGETE

BROSCHURE ,,DEIN KOMPASS IN DIE KARENZ*

Im Jahr 2018 nahmen Manner in Osterreich nur
4,5 Prozent aller Karenzgeld-Anspruchstage
wabhr.

Diese Broschire ist ein Angebot fiir junge Fa-
milien, damit immer mehr Manner ihr Recht auf
Vaterkarenz in Anspruch nehmen kénnen. Sie

bietet Tipps zur Orientierung im beruflichen
Umfeld, zur Vorbereitung auf Gesprache mit
Arbeitgeber*innen, und sie berat in rechtlichen
Fragen.

Berufliche Nachteile durch Karenz miissen
nivelliert und letztendlich aufgeldst werden.
Diese Broschiire haben wir in Kooperation mit
der Griinen Bildungswerkstatt 0O produziert.

Wo Made in Austria drauf steht, ist AUGE/UG drinnen

Unsere deklarierten Alternativen, Griinen und
unabhangigen Betriebsrat*innen unterstitzen in
zahlreichen 00. Betrieben und Konzernen ihre
Kolleginnen und Kollegen. Nur ein paar Beispiele:

Team 7 GmbH - Plasser & Theurer GesmbH -
PVA-Rehazentrum -Stiva Automation - Assista
Soziale Dienste GmbH - Thalia Biicher GmbH -
Bosch Rexroth GmbH - Greiner AG - 6BB - Pro
mente -Nationalpark Kalkalpen - Klinikum Wels-
Grieskirchen - Fischer Sports GmbH - KTM KG -
efko Frischfrucht & Delikatessen GmbH

Sie leisten einen elementaren Beitrag u.a. bei
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen, verhandeln
etwa Sozialleistungen, diverse Betriebsvereinba-
rungen und Arbeitszeitmodelle aus, sorgen fir ein

wertschatzendendes, kollegiales Miteinander und
somit fir ein angenehmes, gesundes Betriebsklima.

Selbstverstandlich werden einige unserer AUGE/
UG Betriebsrat*innen und Aktivist*innen auch in
der kommenden Legislaturperiode ihr kompetentes
Fachwissen als Laienrichter*innen an den 00
Landesgerichten fiir Arbeit und Soziales einbrin-
gen. Durch unseren Wahlerfolg bei der AK Wahl
2019 (Berechnung nach d’Hondtsches Hochstzahl-
verfahren) kdnnen wir auch weiterhin unserer ge-
sellschaftspolitischen Verantwortung nachkommen.
Die AUGE/UG wird von 2022 bis 2027 mit zehn
Mandaten in Linz, sechs in Wels, drei in Steyr

und vier in Ried, sowie mit zwei Mandaten am
Oberlandesgericht fiir 00, NO und Salzburg

(mit Sitz in Linz) vertreten sein. |

Alternative, Griine und Unabhéngige
Gewerkschafterlnnen 00

... damit der Betriebsrat
noch scharfer wird!
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Mitglied werden!

Die Mitgliedschaft im Verein  Name Ich méchte im Zuge meines Beitritts zur
ISt kostenlos. Wir freuen AUGE/UG Oberdsterreich
uns f]be?r deine ideeille und  StraBe 0O die kostenlose Zusendung der AUGENBLICKE -
persénliche Unterstitzung! 7 Infoblatt der AUGE/UG 00 (ggf. in Kombi mit
Online unter: r ,OO.Planet®)
auge-ooc.a.at./ ueber-uns/ EMail O ein kostenloses Probe-Abo der Zeitschrift
mitglied-werden/ ,DIE ALTERNATIVE* der Unabhéngigen
Telefon Gewerkschafterlnnen
................................................................................................. O die kostenlose Zusendung der Zeitung
Beruf ,O0.Planet” der Griinen Oberdsterreich
Bitte retour an:

AUGE/UG Oberdésterreich,
LandgutstraBe 17, 4040 Linz

Datum und Unterschrift

Doktor, was kann ich gegen
meine Depression tun?

Eine AUGE-
Mitgliedschaft hilft!
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Alternative, Griine und Unabhéngige
Gewerkschafterlnnen 00

AUGE/UG Oberosterreich

LandgutstraBe 17, 4040 Linz

Tel: 0664 / 738 656 62 Web: auge-ooe.at
E-Mail: office@auge-ooe.at

Impressum: Themen der Arbeitswelt aus grtin-al-
ternativer Sicht. Inhaberin, Hg: AUGE/UG 00. 4040
Linz, ZVR 706630453. Offenlegung: auge-ooe.at.
Layout: gplus.at. Fotos: istockphoto, privat, Charles
Deluvio/Unsplash, AKOOE/F. Stoellinger; Comic:

© ReD; Druck: Direkta; Auflage: 22.000; Dez. 2021




