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Was wirdest du mit
23 Milliarden Euro machen?

Osterreich hat einen Konsolidierungsbedarf von 22 bis 23 Milliarden Euro.
Schaut man sich die geplanten Zuwachse des Bundesheer-Etats bis 2033 an,
so addieren sich diese auf 22,97 Milliarden Euro.
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Bei der AK-Voll-
versammlung am

6. Mai 2025 wurden
unsere drei Resolu-
tionen an Ausschiis-
se weitergeleitet.

Welcome back,
Christian!

Drei Resolutionen

Durch die Einfihrung einer Wertschoépfungs-
abgabe als Grundlage flr die Sozialbeitrage
mussten dann auch Computer und Roboter in
die Sozialversicherung ,,einzahlen®.

# RES.2 KORPERLICHE EINSCHRANKUNGEN

BEI ARBEITNEHMER*INNEN BERUCK-

Wir fordern einen Rechtsanspruch auf Fol-
geleistung der arztlichen Empfehlung des
Arbeitsmediziners/der Arbeitsmedizinerin.
Erganzend soll ab 25% Behinderungsgrad die
Bericksichtigung von gesundheitlichen Ein-
schrankungen am Arbeitsplatz verpflichtend
sein.

# RES.3 WIN-WIN-EFFEKT: ARBEITS-
MARKTINTEGRATION VON FRAUEN
MIT MIGRATIONSBIOGRAFIE

Frauen mit anderer Erstsprache haben es oft
sehr schwer, sich ein gutes Leben aufzubauen
und beruflich FuB zu fassen, davon sind auch
die Kinder betroffen. Wir fordern konkrete
MaBnahmen.

Unser langjahriges, sehr hoch geschatztes
AUGE/UG 00 Vorstandsmitglied, AK-R&tin
[ROSSITZA EKOVA-STOYANOVA BERUTEIE
des Jahres 2024 in Pension gegangen, daher
war dies ihre letzte Vollversammlung. Wir haben
die Gelegenheit wahrgenommen, um 6ffentlich
BYXTEE] zu sagen far ihr unermtdliches Enga-
gement fUr die Sache der Arbeitnehmer:innen
und die tatige Gestaltgebung ihrer 6ko-sozialen
Vision. Durch ihr Ausscheiden riickt unser
ehemaliger AK-Rat von
der Liste nach und wird wieder Teil unserer
Fraktion. L
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Uberblick iiber die gesetzlichen
Pensionsarten in Osterreich

1. ALTERSPENSION

* Regelalter: Fir Manner betragt das Pensionsalter 65 Jahre.

Far Frauen liegt es derzeit bei 60 Jahren und wird schrittweise

bis 2033 auf 65 Jahre angehoben.

* Voraussetzungen: mindestens 180 Versicherungsmonate
(15 Jahre), davon mindestens 84 Monate (7 Jahre) aufgrund
einer Erwerbstatigkeit.

* Bonus bei spaterem Antritt: Fir jedes Jahr, das Uber das
Regelpensionsalter hinaus gearbeitet wird, erhdht sich die
Pension um 5,1 %, maximal um 15,3 % fur drei Jahre.

2. KORRIDORPENSION

* Antrittsalter: frihestens mit 62 Jahren.

* Voraussetzungen: 480 Versicherungsmonate (40 Jahre).
Ab 1.1.2026 wird das Alter fur die Korridorpension von
62 Jahren auf 63 Jahre schrittweise pro Quartal um 2 Monate
angehoben. Gleichzeitig werden die notwendigen Versiche-
rungsmonate von 480 auf 504 in Quartalschritten erhéht.

* Abschldge: Fir jedes Jahr des friiheren Pensionsantritts vor
dem Regelpensionsalter gibt es einen Abschlag von 5,1 %,
maximal 15,3 %.

* Hinweis: Aufgrund der schrittweisen Anhebung des
Pensionsalters kdnnen Frauen diese Pensionsart erst ab
2028 in Anspruch nehmen.

3. SCHWERARBEITSPENSION

* Antrittsalter: Frihestens mit 60 Jahren.
* Voraussetzungen:
0 540 Versicherungsmonate (45 Jahre).
o mindestens 120 Schwerarbeitsmonate in den letzten
240 Kalendermonaten.

* Definition Schwerarbeit: Tatigkeiten mit besonderer korper-
licher oder psychischer Belastung, wie Schichtarbeit, Arbeiten
unter extremen Temperaturen oder schwere kdrperliche Arbeit.

* Abschlage: 1,8 % pro Jahr des friiheren Pensionsantritts.

4. INVALIDITATS- BZW. BERUFSUNFAHIGKEITSPENSION

¢ Voraussetzungen: eingeschrankte Arbeitsfahigkeit
aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigungen.

* Abschldge: 4,2 % pro Jahr des friiheren Pensionsantritts,
maximal 13,8 %.

Ergédnzend zum eigenen Anspruch gibt es im Todesfall

zum Teil noch Anspruch von Angehdérigen:

WITWEN-/WITWERPENSION

Die Witwen- bzw. Witwerpension ist eine Leistung der gesetzli-
chen Pensionsversicherung und wird an hinterbliebene Ehe- oder
eingetragene Partner:innen gezahlt. Voraussetzung ist, dass der/
die Verstorbene pensionsversichert war. Die Hohe betragt in der
Regel 60 % der Pension der verstorbenen Person. Eigene Ein-
kiinfte der Hinterbliebenen kénnen zu einer Kirzung flhren.
Wenn bestimmte Voraussetzungen (z. B. Ehedauer, gemeinsames
Kind) nicht erftllt sind, wird die Pension nur zeitlich befristet
(30 Monate) gewahrt.

WAISENPENSION

Die Waisenpension wird an Kinder (leiblich oder adoptiert)
gezahlt, wenn ein Elternteil verstirbt. Bei Halbwaisen betragt

sie 40 %, bei Vollwaisen 60 % der Pension des Verstorbenen.
Anspruch besteht bis zum 18. Lebensjahr - bei Ausbildung oder
Studium kann sie bis zum 27. Lebensjahr verlangert werden. m

Das Biiro der offenen Tiir

Als politische Kraft setzen sich die Grlinen in Bund,
Land und Stadt fiir gute und sichere Arbeitsplatze
ein. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf fairer
Bezahlung, Chancengleichheit und guten Arbeits-
bedingungen. Diese Prinzipien verfolgen die
Grinen 00 auch selbst in ihrer Rolle als Arbeitge-
berin. Die Landespartei ist aktuell Arbeitgeberin
von 14 Mitarbeiter:innen, in deren leitender Position
steht seit 2019 Ursula Roschger. Als Geschafts-
fUhrerin vereint sie unterschiedliche Rollen in einer
Person: von Personal- bis Wahlkampfleitung, von
der Leitung von hunderten Ehrenamtlichen bis hin

zu politischen Gremien und der Kommunikations-
drehscheibe zwischen Partei, Landtagsklub, Re-
gierungsbiro und Bund. Vor allem aber hat Ursula
Roschger immer ein offenes Ohr und ihr Blro fast
immer eine offene Tur fir ihre Mitarbeiter:innen.

,Die Politik sehe ich als spezielle Arbeitsumgebung,

die von groBer Herausforderung bis hin zu groBer
Erfillung alles mitbringt. Der Schllssel zum Erfolg
liegt in unserem Fall in der guten Zusammenarbeit
und der gemeinsamen Leidenschaft fir die Grine
Sache”, so Roschger.

Ursula Roschger,
Landesgeschéftsfihrerin
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Bei uns gibt es bewusst keinen verpflichtenden
Mitgliedsbeitrag, wir sind fur alle Interessent:innen
offen und wollen dies auch weiterhin so hand-
haben.

Gerne mochten wir dich aber fragen, ob es dir
vielleicht moglich ist, regelméaBig einen freiwilligen
Solidarbeitrag - zum Beispiel: 36 Euro/Jahr -

zu leisten.

Dein freiwilliger Beitrag

Dein Beitrag tréagt dazu bei, dass wir weiterhin
aktiv far die Anliegen von Arbeitnehmer:innen
tatig sein und dann im Jahr 2029 wieder einen
erfolgreichen AK-Wahlkampf finanzieren kdnnen.
Alle Beitrdage sind herzlich willkommen!

AUGE Oberdsterreich
IBAN: AT37 5400 0000 0070 7612
Vielen herzlichen Dank fiir deine Unterstiitzung!

In deinem Alter
habe ich bereits
gearbeitet!

Und in deinem Alter werde
ich noch arbeiten.

... oder es wird eine Wert-
schopfungsabgabe bzw.
Maschinensteuer eingefihrt,
sodass unser Sozialsystem
finanzierbar bleibt ohne un-
gebilhrliche Belastung von
Arbeitnehmer:innen.
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AUGE/UG Oberbésterreich auge-ooe.at

LandgutstraBe 17, 4040 Linz

Tel: 0664 / 738 656 62 Web: auge-ooe.at
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